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2025  का काय�लय आदेश सं.  256 (
) /OFFICE ORDER NO. 256 (A) OF 2025

 
�े�ीय िनदेशक(�भार
), महारा�� ने 27/03 /2025  को आयो�जत पूरक  िवभागीय पदो!"त सिम"त क# बठैक क#

�सफा(रश पर, सीसीएस (आरपी) िनयम , 2016 क# अनुसूची के भाग ए के वेतन मिैट�.स के लेवल - 2 म/ िनयिमत आधार पर म1टी
टा23कग 3टाफ (एमटीएस) के कैडर से अवर 5ेणी 7लिपक (एलडीसी) के कैडर म/ िन8न7ल7खत अ"धकारी क# पदो!"त को मजंूरी दी
ह।ै
 

The Regional Director(I/c), Maharashtra, on recommendation of the Supplementary
Departmental Promotion Committee meeting held on 27/03/2025, has approved the promotion of the
following official from the cadre of Multi Tasking Staff (MTS) to the cadre of Lower Division  Clerk
(LDC), on regular basis in Level – 2 of Pay Matrix of Part A of the Schedule of the CCS (RP) Rules,
2016.

 
Sr.
No.

Name of the official
(Shri. /Smt./Kum.) Designation Employee

category
Recommended
against category

Present Place
of Posting

Ordered Place
of Posting

FOR THE VACANCY YEAR 2025

1
Ravindra
Narayanrao
Dabhade MTS OBC UR SRO Nagpur SRO Nashik

 
1 )         उ; अ"धकारी क# पदो!"त उस "त<थ से 
भावी होगी �जस िदन वह इस आदेश के आधार पर अवर 5ेणी
7लिपक (एलडीसी) के ?प म/ काय�भार @हण करगेा तथा  पद3थापन 3थान पर काय�भार @हण करगेा। एक बार िनयिमत
पदो!"त 3वीकार हो जाने के बाद उसे िकसी भी A3थ"त म/ वापस लेने क# अनुम"त नहB दी जाएगी।
The promotion of the aforesaid official will take effect from the date on which he assumes
charge as LDC on the basis of this order and join at ordered place of posting. Once Regular
promotion is accepted, the same will not be permitted to be withdrawn in any condition.
 
2)         पदो!"त पर उनका वेतन सामाCय िनयमD के अनुसार तय िकया जाएगा। पदो!त Eयि;यD को एफआर
22(आई)(ए)(1) के तहत बचत खडं के अनुसार पदो!"त क# तारीख से एक महीने के भीतर वेतन िनधा�रण के 7लए अपना
िवक1प चुनना होगा और एक बार चुना गया िवक1प अं"तम होगा।         
Their pay on promotion will be fixed as per normal rules. The promotes shall exercise their
option for fixation of pay within one month from the date of promotion as per the saving clause
under FR 22(I)(a)(1) and option once exercised will be final.
 

3)        
3तािवत पदो!"त क# 3वीकृ"त या अ3वीकृ"त के संबधं म/  संब"ंधत कम�चारी Iारा घोषणा  07.10. 2025 तक
(सलL 
ा?प म/) सू"चत क# जाएगी | िकसी भी संचार के अभाव म/, यह माना जाएगा िक उसने पदो!"त 3वीकार नहB क# है
और इस मामले म/ भिवMय म/ कोई प�ाचार नहB िकया जाएगा।
           The declaration by the official regarding the acceptance or refusal of the promotion
offered shall be communicated by the official concerned by 07.10.2025 (format attached). In
the absence of any communication, it will be presumed that he has not accepted the promotion
and no correspondence in future will be entertained in this matter. 
 
4 )        िनयिमत पदो!"त को समय-समय पर संशो"धत क.रा.बी. िनगम (कम�चारी एवं सेवा क# शतN) िविनयम , 2023 म/
िनधा�(रत समान 5ेणी के कम�चा(रयD पर लागू सेवा क# शतO एवं िनयमD के अधीन िकया गया ह।ै
           The regular promotion has been made subject to the terms and conditions of service as
applicable to the similar class of employees as laid down in the ESI Corporation (staff and
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conditions of service) Regulations, 2023 as amended from time to time.
 
5)       अ"धकारी क# पार3प(रक व(रPता 
ासंिगक िनयमD के अनुसार िनधा�(रत क# जाएगी।
The inter-se seniority of the official shall be determined according to the relevant Rules.

 
6 )        यह पदो!"त आदेश भारत सरकार , काQमक और 
<श�ण िवभाग के िदनांक 10/08/2010 के काया�लय Rापन
संSया 36012/45/2005-3था.(िनवास), िदनांक 30/09/2016 के काया�लय Rापन संSया 36012/11/2016-3था.
(िनवास) और िदनांक 15/06/2018 के काया�लय Rापन संSया 36012/11/2016-3था.(िनवास-I)(भाग-II) म/ िनिहत

ावधानD और माननीय सवTU Cयायालय Iारा पा(रत िकए जा सकने वाले अCय आदेशD के अधीन ह।ै
           This promotion order is subject to provisions as contained in GOI, DOPT, OM No.
36012/45/2005-Estt(Res.) dated 10/08/2010, OM No. 36012/11/2016-Estt.(Res.) dated
30/09/2016 and OM No. 36012/11/2016-Estt(Res.-I)(Pt.-II) dated 15/06/2018 and further
orders which may be passed by the Hon’ble Supreme Court.
 
7)        िनयिमत पदो!"त से इनकार करने वाले अ"धकारी को एक वष� क# अव"ध के 7लए िनयिमत पदो!"त के 7लए िवचार
नहB िकया जाएगा और साथ ही उसे उसके किनPD को दे िदया जाएगा, �जसके प(रणाम3व?प िनयमD के अनुसार उसक#
व(रPता समाV हो जाएगी। इसके अलावा, ऐसे अ"धकारी क# एमएसीपी योजना के तहत िवXीय उ!यन भी इनकार के
कारण 
"तबधं क# अव"ध तक 3थिगत कर िदया जाएगा।
           The official declining regular promotion will not be considered for regular promotion for
a period of one year and will also be passed over to his/her junior(s), resulting in loss his/ her of
seniority, as per rules. Moreover, the financial upgradation under MACP scheme of such official
shall also be deferred to the extent of period of debarment due to the refusal.
 
8)        उपरो; अ"धकारी क# पदो!"त , ईएसआईसी (एलडीसी) भतY िविनयम , 2020 के अनुसार, कम�चारी राZय बीमा
िनगम Iारा तयैार िकए गए लोअर "डवीजन [क�  के पद पर पदो!"त के 7लए 
<श�ण पूरा करने के अधीन ह।ै
           The promotion of the above official is subject to completion of training for promotion to
the post of Lower Division Clerk as devised by the Employees’ State Insurance Corporation, as
per the ESIC (LDC) Recruitment Regulations, 2020.
 
9 )        सेवा पुA3तका का संर�क ऐसी पदो!"त क# 3वीकृ"त/अ3वीकृ"त के संबधं म/ सेवा पुA3तका म/ आव\यक

िवि�/(रकाड� करगेा।
           The custodian of the Service Book shall make necessary entry/ record in the Service
Book regarding acceptance/ refusal of such promotion.
 
10)      आव\यक काय�मुि; और काय�भार @हण क# (रपोट� सभी संब"ंधतD को तुरतं 
3तुत क# जाए।
           Necessary relieving and joining report may be submitted to all concerned immediately.
 

 
 
 

 
 

                                                           ( िदनेश सोनकुसर/े Dinesh Sonkusare)
                                                    उप िनदेशक(
शासन) / Dy. Director (Admn.)
Copy to:

1. संब"ंधत कम�चारी Person concerned/ संब"ंधत शाखाए Concerned Branches.
2. "चिक]सा अधी�क, क. रा. बी. िनगम मॉडल अ3पताल अँधेरी, क. रा. बी. िनगम अ3पताल को1हापुर, क. रा. बी. िनगम

अ3पताल िबबवेवाडी,/ डीन, पीजीऍमआयएसआर अँधेरी/  The Medical Superitendent, ESICMH
Andheri/ESICH Kolhapur/ESICH Bibvewadi/The Dean, PGIMSR Andheri.

3. अaपर आय;ु के वयैि;क स"चव / P.S. to A.C.
4. उप िनदेशक (�) उप �े��य काया�लय नागपुर/ मरोल/ठाणे/पुणे/नािशक/औरंगाबाद/ Dy. Director I/c,

SRO Nagpur/Marol/Thane/Pune/Nasik/Aurangabad.
5. िनदेशक, िवभागीय जाँच (प. अं)/ उप िनदेशक, सतक� ता (प. अं)/ उप िनदेशक, 
"��ण (प. अं) /The Director, Dept.

Enquiry (WZ)/Dy. Director, Vigilance (WZ)/ZTI (WZ).
6. राजभाषा शाखा, �ेि�य काया�लय मुबंई  Rajbhasha Shakha, RO Mumbai.
7. Estt. Br. I/III/Cash Branch/DDO/ Fin. A/c Branch, R.O. Mumbai.
8. महास"चव क. रा. बी. िनगम अ"धकारी संघ मुबंई /General Secretary, ESIC Officers’ Association, RO

Mumbai.
9. महास"चव क. रा. बी. िनगम कम�चारी संघ मुबंई /General Secretary, ESIC Employees’ Union, Mumbai.
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10. सिचव, ईएसआईसी कम�चार
 सहकार
. -े.डट सोसाइट
 , मुबंई /Secretary, ESIC Employees’ Co-op.
Credit Society, Mumbai.

11. स"चव क. रा. बी. िनगम  एस. सी. / एस. टी./ ओ. बी. सी. कम�चारी एवं अ"धकारी वेलफेयर एसो�सएशन, मुबंई
/Secretary, ESIC SC/ST/OBC Employees’ & Officers’ Welfare Association, Mumbai

12. एस. सी. / एस. टी. सेल/काया�लय आदेश फाइल/ वयैि;क फाइल SC/ST Cell, RO Mumbai/ O.O. File/
Personal file.

13. ICT शाखा, �ेि�य काया�लय मुबंई,  ESIC वेबसाईट पर अपलोड करने हेतु /  ICT Branch, RO Mumbai, to
upload on ESIC website.
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